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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลกุดหมากไฟ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลกุดหมากไฟ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ เทศบาลต าบลกุดหมากไฟ พบว่ามีผลคะแนน 93.34 คะแนน อยู่ในระดับ A 
ดังน้ี 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่   97.64        คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงจาก

ล าดับคะแนนพบว่าตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี หน่วยงานควรก าชับดูแลและ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรของหน่วยงานใน
การขออนุญาตเอาทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรน าทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้เป็นของ
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง อันเป็นการ
กระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย และควรจัดท าระเบียบ 
หลักเกณฑ์  คู่มือขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ นขอ งร าชการ  เ พื่ อ ไ ป ใ ช้ปฏิ บั ติ ง า น             
ในหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
เท่าที่ไม่ขัดกับกฎหมาย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

2. การใช้งบประมาณ  99.48       คะแนน 

3. การใช้อ านาจ   99.00            คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   94.32      คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   96.69      คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     87.20      คะแนน ผลคะแนน EIT จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ 7 

ปรับปรุงระบบการท างานมีค่าน้อยที่ สุดในกลุ่ม
เครื่องมือซึ่งมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  
- ควรมีการปรับปรุงการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ โดยมีการประกาศให้หรือ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารได้มากขึ้น 
- ควรมี ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเ นินงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเสนอความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อจะได้น าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมาก
ขึ้น 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    80.81      คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน      81.96      คะแนน 
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 - ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล        95.56      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าพบว่าตัวช้ีวัดที่ 9 ปรับปรุง

ระบบการท างานมีค่าน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ o๒ ข้อมูล
ผู้บริหาร หน่วยงานไม่ได้เปิดเผยข้อมูลเบอร์โทรศัพท์
ติดต่อของข้าราชการประจ าต าแหน่งปลัด ,รองปลัดฯ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลเปิดเผย
ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหารฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า คือ ปลัดฯ ,รองปลัดฯ หรือ
ผู้รักษาราชการแทนปลัดฯ ให้ครบองค์ประกอบ โดย
ศึกษารายละเอียดตามคู่มือการประเมิน ITA ให้
ครบถ้วน 
ข้อ o๙ Social Network หน่วยงานจะต้องจัดท า
และแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่จะ
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook ,Twitter, Instagram 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง Social Network 
ของหน่วยงานได้ 

10. การป้องกันการทุจริต     100      คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ า เดือน เมษายน  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน    
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลต าบลกุดหมากไฟ   ดังน้ี 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

-จัดท ามาตรการตรวจสอบการ 
ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ จั ด ท า คู่ มื อ           
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานก าหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ
ให้ ร อบค ลุ ม ถึ ง ก า รก า ร
ตรวจสอบก ากับดูแลติดตาม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัดผู้ปฏิบัติงานและ  
ก า ห น ด ร ะ บ บ แ น ว ท า ง
ป้องกันวิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและ
ก า ห น ด ร ะ บ บ แ น ว ท า ง
ป้องกัน 

ส านักปลดัฯ ต.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
เม.ย.66-ก.ย.66 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ รอบ ๖ เดือน 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ รอบ ๑๒ เดือน  

 
 

                      ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลกุดหมากไฟ 
  โทรศัพท์/โทรสาร 042-125299 

 


