
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งแต่ง 
ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น     
ส า ห รั บ ก า ร
ประเมิน ITA 
2 . ค ณ ะ ท า ง า น
จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชน 
ควรทราบ 
3 . ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

ส านักปลดัเทศบาล ม.ค. ถึง มี.ค.66 1 . ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล 
3 .ผลการประ เมิ น            
ITA 

ควร น า ผ ล กา ร
ป ร ะ เ มิ น ITA      
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร
ด า เนินงานของ 
เทศบาลต าบลกุด
หมากไฟ 

2.การเพิ่มคุณภาพ
การด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้
พนั ก ง า น ทุ ก ค น
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจหน้าที่ของ
ตนเอง 
2. เผยแพร่คู่มื อ
การปฏิบัติงานให้    
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รั บ ท ร า บ ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
เทศบาล 
3. ก าหนดให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่       
ก าหนด เป็ น ช้ี วั ด    
ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 

ทุกกอง ภายใน มี.ค.66 1.คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติ งานบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
3 . ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติราชการตาม
ตัวช้ีวัด 

ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบั ติ ง านให้มี
ความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 



3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้และความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   
ท าให้ตอบค าถาม
ตร งประ เ ด็ นข้ อ
ค าถาม 

1. ประชุมช้ีแจ้ ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และพนักงานจ้าง
ทราบหลักเกณฑ์
และแนวทางการ   
ด าเนินการประเมิน  
ITA 
2.  ส่ ง เจ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บผิดชอบการ
ประเมิน ITA เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม
ประเมิน ITA เข้า
รับการอบรม 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ม.ค. 66  ถึง 
มี.ค. 66 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร OIT  
ตรงตามประเด็นข้อ
ค าถามทุกข้อ 

ควร น า ผ ล กา ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA    
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร       
ด า เนินงานของ
เทศบาลต าบลกุด
หมากไฟต่อไป 

 


