
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 

สูง
สุด 

1 การรับสินบน
เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้
มีส่วนได้เสีย 

มีการรับสินบน
เพื่อเอื้อประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

มีการรับสินบน/ 
ของขวัญ/การ
เลี้ยง รับรอง     
ซึ่งจะน าไปสู่ การ
เอื้อผลประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด     
2. การเพิกเฉย
และการหลีกเลี่ยง
ต่อการกระท าผิด
ต่อหน้าที่ 

1.ก ากับ ดูแล 
ให้บุคลากร    
ปฏิบัติตาม   
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่อง 
การขอรับ      
สินน้าใจอย่าง 
เคร่งครัด  
2 ก าากับดูแล 
ให้บุคลกร     
ปฏิบัติตาม     
หลักเกณฑ์      
และแนวทาง
การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่าง 
เคร่งครัด 

       1. ด าเนินการทาง
วินั ยกั บผู้ ก ระท า
ค ว า ม ผิ ด อ ย่ า ง
เคร่งครัด       
 2. ปลูกจิตสานึก
ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ 
บุคลากรทุกะดับชั้น 
3. เสริมสร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจ
แล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม    
ต ร ะ หนั ก ใ น ก า ร      
เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดี 
4. เสริมสร้างองค์
ความรู้ ด้านการ
พัสดุตามระเบียบ 
และข้อกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง           
5. ส่งเสริมการ
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม         
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ลักษณะไม่ เสี่ยงต่อ
การท าผลประโยชน์ 
ทั บ ซ้ อ น ห รื อ      
ประโยชน์ขัดกัน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ติดสินบน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด/กอง/หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน นายสัมฤทธิ ์ พวงพุฒ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 

สูง
สุด 

2 การตรวจรับ
งานที่ไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

เพื่อเอื้อ 
ผลประโยชน์
แก่ผู้ 
มีส่วนได้เสีย 

มีเจ้าหน้า /พนักงาน
รัฐเรียกรับ
ผลประโยชน์และ    
มีส่วนได้เสียในการ
ตรวจรับงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่ า ง
ใกล้ชิด ไว้วางใจ 
2.มีการเสนอ 
ผลประโยชน์ ล่อใจ 
3.เจ้าหน้าที่มีปัญหา 
ทางด้านการเงิน 

ระเบียบ
กระทรวงการ  
คลังว่าด้วยการ 
การจัดซื้อจัด 
จ้างและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และ 
หนังสือสั่งการ 
ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

       1..ผู้บังคับบัญชามี
ก ารควบคุ มและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด 
2.ให้ผู้ปฏิบัติศึกษา 
คู่มือปฏิบัติงานตาม 
ร ะ เ บี ย บ ฯ แ ล ะ
หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัดให้มีการ
ต ร ว จส อบ อย่ า ง
ตรงไปตรงมา 
3 . ทุ ก ข้ั น ต อ น
สามารถ เปิด เผย
อย่างโปร่งใสได้ทุก
ข้ันตอน 
 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การมีส่วน
ได้เสีย 
และการติด
สินบน 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด/กอง/หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน นายสัมฤทธิ ์ พวงพุฒ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 

สูง
สุด 

3 การทุจริตการ 
เ บิ ก จ่ า ย ค่ า
เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 

การเบิกจ่ายเงิน  
ที่เป็นเท็จ 

มี พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ฯ ที่ มี
ค าสั่งเดินทางไป
ราชการ อาจท า
ก า ร เ บิ ก ค่ า
เดินทางโดยการ
ใช้พาหนะในการ
เดินทางที่ไม่เป็น
ความจริง 

1 . อั ต ร า ค่ า
เดินทางด้วย 
พาหนะมีความ 
แตกต่างกัน 
2 . เ จ้ าหน้ า ที่
ข า ด ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ความถูก ต้อง
ตามระเบียบฯ 
การเดินทางไป 
ราชการตาม
ระดับชั้นและ
ความส าคัญ 
3. เ จ้าหน้าที่
อ า จมี ปั ญหา
ด้านการเงิน 

ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
การค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป 
ราชการของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
(ฉบับที่4) พ.ศ.
2561 

       1. เ จ้าหน้ าที่  ที่ มี
หน้ าที่ ต รวจสอบ
ฎีกาก่อนเบิกจ่าย 
ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ
ความถูกต้องตาม
ร ะ เ บี ย บ ฯ อ ย่ า ง
เคร่งครัดสอบทาน
ทุกครั้งก่อนจะท า 
การเบิกจ่ายให้แก่ 
พนักงานฯผู้มีค าสั่ง 
เดินทางไปราชการ 
2..ผู้บังคับบัญชามี
ก ารควบคุ มและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
การเบิก
จ่ายเงิน 
เป็นเท็จ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด/กอง/หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน นายสัมฤทธิ ์ พวงพุฒ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดหมากไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 

สูง
สุด 

4 การเบิกเงินค่า 
เช่ าบ้ าน เป็ น
เท็จ 

การ เบิ ก เ งินค่ า
ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย แ ล ะ
รับรองสิทธิเป็น 
เท็จ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการเช่า 
บ้านไม่ได้ไป 
ตรวจสอบจริงแต่ 
กลับเซ็นรับรอง 

1.ขาดจิตส านึก
ในตังผู้ขอเบิก 
2 . ข า ด ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับระเบียบฯ
และหลักเกณฑ์ของ
ผู้มีสิทธิในการเบิก
ค่าเช่าบ้าน 
3.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
เพราะไว้วางใจ 

ถือปฏิบัติตาม 
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหา
ดไทยว่ า ด้ว ย
การค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการ
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
( ฉ บั บ ที่  1
แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบั บที่  4 ) 
พ.ศ.2562 

       1.ผู้บังคับบัญชา
มี ก า ร ค ว บ คุ ม
และติดตามการ
ท า ง า น อ ย่ า ง
ใ ก ล้ ชิ ด มี ก า ร
ส อบ ท าน แล ะ
ก า ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
อย่างเคร่งครัด 
2 . ก า ชั บ ข ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบสภาพ
บ้ า น เ ช่ า  ใ ห้
ด าเนินการลงพื้นที่
ตรวจสอบสภาพ
บ้านจริงก่อนเซ็น
รับรองทุกครั้ง 

จ านวนเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
เบิกเ งินค่ า
เช่าบ้านเป็น
เท็จ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัด/กอง/หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน นายสัมฤทธิ ์ พวงพุฒ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 

 


