
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ                            

ของเทศบาลตำบลกุดหมากไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การนำรถยนต์ของเทศบาลไปใช้ในกิจธุระของตนนอกเหนือจาก 

งานของทางราชการพร้อมทั้งเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้ด้วย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการใช้/การยืมทรัพย์สินทางราชการ 

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายน้ำมันอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษา 
รถยนต์ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลทรัพย์สินของทาง 
ราชการทุกเดือน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการนำทรัพย์สินทางราชการ 
ไปใช้นอกสถานที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ 
วันเดือนปีที่รายงาน  5 มกราคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เกิดความลำเอียงในการปฏิบัติหน้าที 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. รณรงค์และสร้างความเข้าใจให้ประชาชนผู้รับบริการเขียน 
การ์ดอวยพร/บัตรอวยพรแสดงความขอบคุณ แทนการให้ 
ของขวัญ 

ระดับของความเสี่ยง ปลานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ 
ของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๒. ประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ทำ Infographic เพ่ือให้ประชาชนรับทราบและเข้าใจ 
นโยบายดังกล่าวได้อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ 
วันเดือนปีที่รายงาน  5 มกราคม  2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การจ่ายเงินโดยไม่ผ่านการอนุมัติ หรืออนุมัติจ่ายเงินโดย  

ผู้ไม่มีอำนาจ 
2. การปลอมแปลงหรือแก้ไขเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารใน 
ระบบ KTB Corporate Online 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB  
Corporate Online 
2. กำหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 เดือน และมีการใช้ 
บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองชั้น (Two-Factor  
Authentication (2FA) 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

✓เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ดำเนินการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ 
ว 2911 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB  
Corporate Online 
3. มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจ่ายเงินผ่านระบบ  
KTB Corporate Online เชน่ กำหนดให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่าน 
ทุก 3 เดือน เป็นต้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินผ่าน 
ระบบ KTB Corporate Online 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ 
วันเดือนปีที่รายงาน  5 มกราคม  2567 

 


