
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ 

อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลกุดหมำกไฟ 

โทรศัพท์ / โทรสำร 042-125299   
 

 

 



-2- 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

****************************** 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลกุดหมากไฟ ในปีงบประมาณ 

256๖ และได้กำหนดมาตรการ และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 ๑. การจัดทำ
ข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑ .จั ด ป ร ะ ชุ ม
พนักงาน เพ่ือชี้
แงงให้บุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น
รั บ ท ร า บ ถึ ง
บทบาทอำนาจ
ห น้ า ที่ ที่ ต้ อ ง
ปฏิบัติ 
๒ . มี การจัดท ำ
คำสั่งมอบหมาย
งานการแบ่งงาน
ให้แก่บุคลากรใน 
หน่ วย งาน ให้ มี
ความชัดเจนและ 
เป็นธรรม 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการ
สังคม 
กองการศึกษา ฯ 
กองยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
๓0 กันยายน 
๒๕๖๗ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามคำสั่ ง
มอบหมายงานในแต่ละ
กองเป็นปัจจุบันประชุม
พนักงาน เป็นประจำ
ทุ ก เดื อ น อ ย่ า งน้ อ ย
เดอืนละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๒ . การจั ดทำ
หลักเกณฑ์การ
ให้บุคลากรเข้า
รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม
การศึกษาดูงาน 
ห รื อ ก า ร ให้
ทุนการศึกษา 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
2 . ก ำ ห น ด
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ห รื อ
เ งื่ อ น ไ ข ก า ร
พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
การศึกษาดูงานหรือ
การให้ทุนการศึกษา 
๓.ประชาสัมพันธ์  
ข่ าวการฝึกอบรม
ก า รศึ ก ษ าดู ง า น
ให้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร
ทราบอย่ างทั่ วถึ ง 
เสมอภาค 

สำนักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ตุลาคม 
 ๒๕๖๖ 

แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล า ก ร 
ประจำปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
พนักงานเทศบาลเข้ารับ
การฝึกอบรม 

 

. 

 
 
 
 

3.การประ 
เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๑ .  ก ำ ห น ด
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของหนัก
ง าน ต าม ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ งานจั ดท ำ
ประกาศหลักเกณฑ์
ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น 
เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงาน และเผย
แพ ร ให้ พ นั ก งาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ตุลาคม 
๒๕๖๖ – 
เมษายน 
2567 

ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของ
พนักงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 4.ลดขั้นตอน
การให้ปริการ
ประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อ 

1.จัดทำแผนกำหนด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ขั้นตอนการให้บริการ
ต่างๆ 
2 .ป รั บ ป รุ ง ร ะบ บ
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยใน
การให้ บ ริการ  เช่น 
การให้ปริการ ณ จุด
เ ดี ย ว  ( one stop 
service) ก า ร แ จ้ ง
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ร้ อ ง
ทุ ก ข์ ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ 
3 . เพ่ิ มช่อ งทางใน
การติดต่อสื่อสารหรือ
ให้บริการประชาชน
ให้มาขึ้นเช่น พรัอม
ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบ 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ งส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 
กองการศึกษา ฯ 
กองยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดให้มีช่องทาง การ
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น         
(e-service) และ
(Google form)      
มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ และเพจของ 
เทศบาลตำบลกุด
หมากไฟ 

 

. 
5 . ผู้ บ ริ ห าร
ค ว ร แ ส ด ง
เจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญา
ว่ า จ ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต
โป ร่ ง ใส แ ล ะ
เป็ น ไป ต า ม
ห ลั ก ธ ร รม า      
ภิบาล 

1 .จั ด ท ำป ระก าศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ  (NO Gift 
Policy) เป็นไปตาม
หลั กธรรมาภิ บ าล
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 มีนาคม 
 ๒๕๖7 

จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ  (NO Gift 
Policy) 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 6.การจัดทำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การป้อง แก้ไข
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจำปี 

1.จัดทำแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต และลงระบบ 
( e-plannacc)  ใ ห้
ครบถ้วนเรียบร้อย
แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น
พร้อมทั้ ง เผยแพร่
ผ่ าน ช่ อ งท า งก าร
ประชาสัมพันธ์ ต่างๆ
อย่างทั่วถึง 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
  

ร าย งา น ผ ล
การเนินการ
ทุ ก  ร อ บ  6
เดื อน  เดื อน
มีนาคม และ 
ร าย งา น ผ ล
การเนิ นงาน 
ประจำปีเดือน
ตุ ล าคม ขอ ง
ทุกป ี

แ ผ น ป้ อ งกั น  ก า ร
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ ำ ปี  
2 5 6 6 -2 5 7 0 
ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร
ดำเนินการ ป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ดำเนินการ ลงระบบ               
(e-plannacc) ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล      
กุดหมากไฟ 

 

. 
7. มีส่วนร่วม
ในการป้องกัน
การทุจริตเช่น
การร่วม การ
จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

1.จัดทำประชาคมให้
ประชาชนร่วมออก
ความคิดเห็นและรับ
ฟั งค ว าม เห็ น ก าร
จั ดท ำแผน พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กุมภาพันธ์ 
 ๒๕๖7 

จัดประชาคมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 8 .ม าต รก า ร
ภ า ย ใ น เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต อย่างเป็น
รูปธรรม 

1.จัดทำประกาศ
แนวทางการปฏิบัติ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
เช่นมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
จัดการข้อร้องเรียน 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่  
มาตรการป้องกัน 
ก า ร รั บ สิ น บ น 
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
น โยบ าย ป้ อ งกั น
ความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์หรือ 
ผลป ระโยชน์ ทั บ
ซ้อนเป็นต้น 
 
 
 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ งส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 
กองการศึกษา ฯ 
กองยุทธศาสตร ์

เมษายน 
 ๒๕๖7 

ป ร ะ ก า ศ
มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

 

. 
 
 

 
                  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดหมากไฟ 

                                                                                 โทรศัพท์/โทรสาร 042-125299 

 


